ns Associacao dos Servidores de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Excelentissimos (as) Candidatos (as),

A Associacao dos Servidores de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo — Anis PMSP, vem solicitar, a V. Sa., respostas ao questionario abaixo,
para divulgacao junto aos Servidores desta Municipalidade, em particular os de Nivel
Superior, tendo em vista as elei¢cdes que se avizinham, para cargos de Vereadores e
Prefeito da Capital.

Por se tratar de breve levantamento de intengdes, pede-se ao candidato que,
caso deseje, ao final, apresente justificativas as alternativas escolhidas.

As posicoes manifestas serdo consideradas, pela entidade, compromisso
assumido pelo candidato, caso eleito, independentemente das coalizGes de que
eventualmente participara, durante a proxima gestéo e legislatura.

A auséncia de manifestacdo sera, igualmente, informada aos servidores e
considerada como falta de interesse do candidato com as demandas do
funcionalismo municipal.

Este questionario respondido e o ateste de seu recebimento pode ser feito por
este proprio e-mail — anispmsp@gmail.com, assim como demais comunicacdes e
esclarecimentos que se facam necessarios. As respostas dos candidatos serdo
recebidas até o dia 22/09/2016.

Nome do Candidato: Givanildo Manoel da Silva(Giva 50055)
Partido: PSOL

1. O (a) Sr (a) se compromete a votar e apoiar mudancas na lei salarial dos
servidores da PMSP em vigor, no sentido de que assegure revisdo
inflacionaria anual plena e automatica?

(x) Sim ( ) Nao

2. O (a) Sr (a) se compromete a apoiar e votar mudancas nas leis que regem as
carreiras servidores municipais, se necessario, no sentido de se resguardar e
restabelecer situagéo de igualdade de remuneragéo entre servidores ativos e
aposentados de mesmas carreiras?

(x) Sim ( ) Nao
3. O (a) Sr (a) se compromete a apoiar e votar projetos de lei no sentido de
preencher os cargos vagos das carreiras da Administracdo Municipal,

mediante a promog¢&o de concursos publicos?

(x) Sim ( ) Nao
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4. ;0 (a) Sr (a) se compromete a dialogar com 0s servidores e apoiar projetos
de lei de valorizagdo das carreiras do servigo publico, buscando a maior
qualificacdo e universalizacdo da oferta de politicas publicas, em favor da
prestacdo direta, frente a alternativa de terceirizacéo?

(x) Sim ( ) Nao

5. O (a) Sr (a) se compromete a defender a aposentadoria integral aos
servidores publicos municipais?

(x) Sim () N&o

6. O (a) Sr (a) se compromete a apoiar e votar projetos que proponham o
restabelecimento da remuneragdo por vencimentos, em lugar do subsidio?

(x) Sim ( ) Nao

Apresente justificativas para as alternativas escolhidas, na extensao que convier, se
julgar necessario:

Os servidores de Sao Paulo, tem sofrido duro golpe em decorréncia da Lei
Salarial, que foi aprovada durante a gestdo de Paulo Maluf, que limita os gastos na
folha de pagamento em 40%, que € inferior ao que diz a lei de responsabilidade ,
que permite pagar em folha de pagamento , até 60%, tal situacdo colocou o quadro
do funcionalismo em uma situacdo de extrema precariedade, o que precariza
consequentemente 0s servigcos, caso exemplar sobre essa situacdo, sédo dos
trabalhadores da assisténcia social, que conta com um quadro de
aproximadamente 1200 trabalhadores, mais 16 mil terceirizados, com 0s sucessivos
governos dos diversos partidos, justificam com a impossibilidade de gastar mais na
contratacao direta em decorréncia da lei.

Um do motivos que faz com isso ocorra € o pagamento da divida publica municipal,
contraida fraudulentamente, durante o governo Maluf, que impds durante esses
anos aos sucessivos governo pagar mais de duas vezes o que se foi contraido de
divida e ainda dever mais de duas vezes ainda essa divida.

N&o temos duvida que , além de lutar para mudar a lei salarial , lutar por cargos e
salarios, valorizacdo do servidor , respeito aos servidores aposentados, € necessario
que lutemos pela auditoria da divida, para romper com essa légica que compromete
0s servidores municipais e a populacao de Sao Paulo.



