iacao dos Servidores de Nivel superior da Prefeitura do Municipio ¢
A \‘“‘*\ mi PMSP. vem solicitar, a V. 5a., respostas ao questionario abaix
sao Pauc -'io ;;.mto a0s Servidores desta Municipalidade, em particular os de Niv

1A% j -L} * ) - : : _ = , e _ &
~ara divu ;}*w:d » em vista as eleicoes que se avizinham, para cargos de Vereadores
o nenon, - sl |

po P P » |
srefeito da Capital.

oor se tratar de breve levantamento de intengoes, pede-se ao candidato gt
~aso deseje, ao final, apresente justificativas as alternativas escolhidas.

As posicoes manifestas serao consideradas, pela entidade, _ COMpromis
assumido pelo candidato, caso eleito, independentemente das coalizoes de c
eventualmente participara, durante a proxima gestéao e legislatura.

A ausencia de manifestacdo serd, igualmente, informada aos servidores

considerada como falta de interesse do candidato com as demandas
funcionalismo municipal.

gstg questionario respondido e o ateste de seu recebimento pode ser feito |
este proprio e-mail — anispmsp@gmail.com, assim como demais comunicacées

esclar_ecimentos que se fagcam necessarios. As respostas dos candidatos ser
recebidas ateé o dia 22/09/2016.

Nome do Candidato: M ? .
Partido: FS O L—' t

1. O (a) Sr (a) se compromete a votar e apoiar mudancas na lei salarial d

_servic_jores da PMSP em vigor, no sentido de que assegure revis
Inflacionaria anual plena e automatica?

(%) Sim () Nao

2. O (a) Sr (a) se compromete a apoiar e votar mudancas nas leis que regem
carreiras servidores municipais, se necessario, no sentido de se resguards
restabelecer situagao de igualdade de remuneracao entre servidores ativc
aposentados de mesmas carreiras?

(x ) SIm () Nao

3. O (a) Sr (a) se compromete a apoiar e votar projetos de lei no sentids
preencher 0s cargos vagos das carreiras da Administracdo Munic
mediante a promog¢ao de concursos publicos?

('Y) Sim () Nao




) Associagao dos Servidores de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
- aul

O (_a) Sr (a) se compromete a defender a aposentadoria integral aos
servidores publicos municipais?

(X) Sim () Nao

6. O (a) Sr (a) se compromete a apoiar e votar projetos que proponham O
restabelecimento da remuneracao por vencimentos, em lugar do subsidio?

(:() Sim () Nao

Apresente justificativas para as alternativas escolhidas, na extensao que convier, St
julgar necessario:



» ~ AMULHER
. NAPOLITICA

Como militante do
movimenio de
mulheres e condidota
o vereadora de 560
Paulo, pelo PSOL,
afirmo o compromisso
de colocar 0 mandato
a sarvigo da luta em
defesa dos direitos
dos mulheres, do qual
sempre parﬁcip-i

i
Comprometo-me:

- a defender as valiosas conquistas que, ao
longo dos Gltimas décodas, nds, mulheres,
olcangomos,

-a Iulqr pelo preservagdo, ampliagdo e
aperfeigoamento das icas poblicos

voltadas aos direitos mulheres
brasileiras;

- a combater preconceito @ discriminagbo
de génaro,

- @ propor a criagdo de mecanismo de
controle e f‘unlm:lg.ﬂo da n-cuﬂo das
politicas publicas inferesse das

mulheres;

- a combater a violéncia contra a mulher,
tanto o doméstica como o institucional;
- ﬁuﬂlu':ur a r-d'hpﬁbl;n: de -::inu
municipal, para coibir a adogéo
conteudo sexista na educo

- o reafirmar o | ﬂaodu mulher no
S n popel pol

Enfim, nm:umﬂi desempenhar o meu

em permanente articulag¢do com o
movimento de mulheres e demais
organizagdes da sociedode civil,
contribuindo paro o fortalecimento da

# o pleno exercicio da

democracio
cidadanio de 1odas e 1odos os paulistanos

SAUDE

Pela defesa do sistema unico de saude
-SUS- como forma de combater as
desigualdodes de occesso aos servigos e
as agdes de sadde, visando o promogdo
da sadde. Pelo SUS universal, piblico @
de qualidade!

EDUCACAO

A escolo que sonhomos e pela quol

lutamos deverd ser democrética, piblica,

gretuita, loica, critico, sustentavel,
transformadoro e a fovor dos direitos
humanes. Em construgdo coletiva com a
comunidade r ® movimentos
-odd': queremos educagdo inclusiva

jetos para @
diversidode &F:lnﬂe o questées
éinico-raciois; crioglo de nicleos nas
escolas para .nfr-nhr a violéncia no
ombiente escolar; conselhos escolares
como instrumento de transporéncia e
participagdo; revisdo do plano de
carreira, reformulagdo e ampliagéo da
Et'dufﬂo Infantil ¢ Educagbo de Jovens
] vitos.

ASSISTENCIA SOCIAL

Defesa da Politica de protecdo social e

rantia de direitos & populagao de rua,

imigrantes, idosos, criangos,
odolescentes, mulheres, pessoas com
deficidncio e familios carentes. Pela real
implantagéo do SUAS com primazia do
condugto pelo Estado e com o
participogéo popular. Defesa e
ompliagoo dos Centros de Referéncia -
servigos estatais.

Convocogéo dos profissionais
concursados. Pelo de frente
parlamentor paro o do SUA/SP

FUNCIONALISMO MUNICIPAL

Recomponigo dos quadros de correira,
mediante concurso piblico;
estabelecimento de uma politico salaniel
que garonta, no minime, recomposigle
inflacionéria anualmente @ uma date
base efetiva; estabelecimento de um
auténtico sistema de toqﬂn salariol
m li .r::-l:t:lm de dluup&ndﬂ
onalismo; o das
salaricis e : de direitos
retirodos nos planos de Cargos, Carreiras
@ Salarios [PCCS); por conta do
implantegéo do m por subsidios,
montendo-se os ganhos; reviséo do pPCCS
do nivel bésico @ médio;
restobelecimento dos Mﬁu
umh mhdn em fungbo “dos

ntia do extensdo de
mvu:u*iﬂdﬂom

ENVEI.HECIHEHT(I

Pelo direito de envelhecer com
St i s Seioate as ey
a po protecto o
sozinho e acesso gos cvidados
indispenséaveis E o permanente
oos trabalhadores | de quem
cuida) Por um Conselhe Municipal do
Idoso com caréter deliberative Pele
cumprimento e fiscalizogbo do Estatute

DIREITOS HUMANOS

Pelo em ramento sociol das
comunidades, com indicadores,
educogbo, e aplicatives no 156, pare
iae conftra todos as
formas de violéncia, com ouvidoria de
direitos humanos ligade eo Gabinete do
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